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9 DECAMINOS
E INFRAESTRUCTURA
P HIDRAULICA Comisién de Caminos e Infraestructura Hidrdulica

“2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo.”

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Informe Anual de Actividades ejercicio 2022

1.- Resultado alcanzado por cada actividad contemplada en el Programa Anual de Trabajo, grado de cumplimiento
de las metas vinculadas a cada objetivo.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
N/P Objetivo Meta Actividad Cumplimiento
Que todo el personal cuente con a
Difusién del apartado denominado Inte- una herramienta de consulta y . i
. R 5 : Seinformé al personal de todas las dreas que integran este Organismo, para que
gridad Pdblica, en la pagina oficial de la | conozca las actividades que lleva . = AP
1 ol . . ‘o constantemente consulten el apartado de integridad pablica, y conozcan lo que 100%
Comision de Caminos e Infraestructura Hi- |  a cabo el Comité de Etica y de serpublica st este soartada
dréulica. (CCelH). Prevencion de Conflictos de inte- B P )
rés. (CEPCI)
Difusidn de los integrantes del CEPCI, O;Lil;:;deocz:i:r;su:;::s;IEaStCrz:I- Publicacion del Dlrectorhl:jd: Lo's;;tegr:nt;sdt?el (;:PCllen el apartado de Integri- 100%
objetivo y funciones del Comité de Ftica y " 40+ ey periadion Myrél,
2 tura Hidrdulica, conozca quienes
de sonlos Integrantes v sus funcio- Se Informd a todo el personal de la CCelH, cudles son las funciones del CEPCI por 100%
Prevencion de Conflicto de Interés. L gk y medio de la difusién del Cédigo de Conducta y Etica.
Publicacidén en el SISTEMA CEPCI, y enviar a la Direccién de Evolucién Patrimonial
y Conflicto de Interés, una copia de la informacién correspondiente al programa, 100%
Describir las acciones detalladas, | acompafiada del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dfas habi-
de manera coordinada, que nos |- ___les siguientes a su aprobacién. )
permita la realizacién de las ac- | Publicacién del Programa Anual de Trabajo 2022 con su respectiva acta de apro- 100%
3 | Elaborary aprobar del Programa Anual de | ciones generales, ademds de de- bacién en el apartado Integridad Pdblica de la pagina oficial de la CCelH
Trabajo 2022 del CEPCI. finir el objetivo que se pretende Publicacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria, donde se aprobé6 los
alcanzar, los responsables de Mecanismos para la verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica en 100%
ejecucién y los periados que el apartado Integridad Pablica de la pagina oficial de la CCelH.
comprenden Se determind y aprobé los ajustes que se requirieron al Programa Anual de Tra-
bajo, e informar a la Direccién, dentro de los diez dias habiles siguientes a la rea- 100%
lizacién de las modificaciones correspondientes.
Presentar el Calendario de Sesiones al CEPCI y se otorgé un tanto a cada inte-
Realizar las sesiones de acuerdo grante. ¥ B 100%
Cumplir con el Calendario de Sesiones Or- #lotcatendorizado, yHlos 'f‘t_e' Se celebré Primera Sesion Extraordinaria, para la presentacién dela Consejera '
4 s grantes programen sus activida- 2 : 100%
dinarias del CEPCI. des, aslstan a cada una de las se- para la atencién de presuntos casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
' g Se celebrd la Segunda Sesi6n Extraordinaria, para la presentacién del Consejero
siones. o ;i 100%
para la atencidn de presuntos casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Se llevd a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios, valo-
{ Pablicos, reali-
Difusién del Codigo de Honestidad y Etica Que el 100 % del personal de la res morales y éticos para Lfr_ma mejor actuactdn.de Ios.ServId'ores ablicos, real 100%
= i CCelH, conozca el contenido del zando la capacitacién del Cédigo de Ftica emitido por la SHyFP.
de los Servidores Piblicos de la Adminis- . e ~ 3 S = =
5 tracién Pdblica del Estado Chiapas. (C6- Cédigo de Honestidad y Eticay | Se llevé a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios, valo-
digo de Etica) ’ cmo debe conducirse ante sus | res morales y éticos para una mejor actuacién de los Servidores Piblicos, reall- —
: comparieros. zando la capacitacién de Conflicto de Intereses de la Administracién Pablica emi-
B tido por la SHyFP.
Se Incluyd el lenguaje incluyente en el Cédigo de Conducta para la actualizacién
de la Capacitacion y Evaluacion del | i
s 3 i Contar con dUCUmEntO, actuali- 2 1a Lapacitaci ﬂ'_y valuacion del personal. )
Actualizar y difundir el Cédigo de Con- . Informar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacién y difusién del nuevo
6 ducta de la Comisién de Caminos e Infra- zado que regule la conducta co 100%
: rrecta de los Servidores Puiblicos Cédigo de Conducta de la CCelH.
estructura Hidrdulica. e . = e
de esta CCelH. Publicacién y difusién mediante circular en el apartado de Integeidad Publica y
A iy 100%
difusidn a través del periddico mural de la CCelH.
Que el 100 % del personal, tenga | Se llevd a cabo capacitacién del Cédigo de Conducta y Evaluacién a todo el per-
una gula de conducta, conozcay sonal de la CCelH, para una mejor actuacién y conocimiento de los Servidores 100%
se actué correctamente y ade- Pblicos.
Que el Cédigo de Conducta, sea el instru- | cuada hacla‘ nuestros compafie- |\, oo citacion del Cédigo de Conducta, se presenté con audio y lenguaje inclu-
7 mento para normar el buen comporta- ros, contratistas, representantes yente 100%
miento y orientar el desempefio del Servi- | de municipios, visitantes en ge-
dor Pablico de la CCelH. neraly toda!persona conlaque | oo yiay6 acabo ka elaboracién y aplicacién del curso en linea al personal interno y
Intervenga la CCelH, sin distin- | o terno, en temas relacionados al Cédigo de Etica, reglas de integridad y Cédigo 100%
cion alguna, y sin marcar diferen- de Conducta.
. cias entre hombres y mujeres.
Que el 100% del persanal, co-
Difusién del buzén de quefas, denuncias y riozcalos medias disponibles etih Recordatorio al personal de la CCelH, de la existencia del buzén fisico y electrd-
8 los que cuenta la CCelH, para 4 3 S 100%
sugerencias del CEPCI ¥ i nico, a través de Circular, Gaceta y Periddico Mural.
presentar sus denuncias, quejas
0 sugerencias. ) -
Actualizar en caso de ser necesario las Bases para la Integracidn y funciona-
. 100%
Actualizacién de las Bases de Integracit Mmigntgdel CERC,
n gracion, o e
t i
Organizacién y Funcionamiento del Co- Contar CDrl‘l un procedn‘_m_ento Informar de manera oficial a la SHyFP,_de la actualizacién de las Bases en men N/A
9 : claro y preciso de las actividades cién.
mité de Etica y Prevencidn de Conflictos ! _ .
de Interés de |a CCelH de los integrantes del CEPCI. Publicacién Constante en el apartado de Integridad Publica y mayor difusién, por
medio de Circulares y publicaciones. 100%
v
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

N/P

Objetivo

Meta

Actividad

Cumplimiento

10

Difundir el Protocolo para la Preven-
cién, Atencidn y Sancidén del Hostiga-
miento Sexual y Acoso Sexual.

Que el 100% del personal co-
nozca los objetivos que esti-
pula el Protacolo para la Pre-
vencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Se capacitd a los consejeros en temas relacionados a la Etica del Servi-
dor Piiblico, Derechos Humanos.

100%

Capacitacién de las consejeras y los consejeros de nuevo ingreso en SEI-
GEN

Difusidn constante del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Se colocé en cada direccion,
unidad y drea una infograffa de la ruta de atencidn a presuntas victimas

de hostigamiento sexual o acoso sexual.

100%

Actualizar el Directorio de Consejeros en caso de ser necesario, en el
apartado de Integridad Publica y darlo a conocer con el personal.

100%

Realizar campaiias contra el Hostigamlento Sexual y Acoso Sexual, con-
sistente en pléticas presenciales en todas las Areas.

Se llevé a cabo la colocacién de infografia de las rutas atencién a pre-
suntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en todas las
areas, unidades y direcciones, para fomentar la cultura de la denuncia,
esto por medio de Buzén Electrénico ahora disponible en el apartado de
Integridad Publica. .

100%

11

Atender lo estipulado en el Protocolo
de Actuacién de los Comités de Eticay
de Prevencidn de Conflictos de Interés
en la Atenci6n de Presuntos Actos de
Discriminacién, para prevenir y dar
atencion a casos de discriminacién co-
metidos por Jos Servidores Piblicos en
el ejercicio de sus funciones.

Que el 100% del personal
tenga conocimiento y se fo-
mente la cultura institucional
de respeto, igualdad a través
de las capacitaciones brinda-
das por el Area especializada
en el tema.

Publicacién y difusién constante en la pagina oficial de la CCelH e infor-
mar al personal sobre el Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos
Actos de Discriminacidn.

100%

Se llevd a cabo la colocacion de infografia de las rutas atencién a pre-
suntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en todas las
dreas, unidades y direcciones, promoviendo el respeto y protocolo, fo-
mentando la cultura de la denuncia, cumpliendo con los programas de
capacitacién y dando seguimiento a las acciones de prevencién de dis-
criminacién,

100%

La presidenta en coordinacién con el consejo, emitird convocatoria diri-
gida al personal de esta CCelH que tenga interés en participar para acre-
ditacion como Asesor.

La presidenta en coordinacién con el CEPCI, designd a 4 asesores para la
atencidn de presuntos actos de discriminacion.

Publicacién del Directorio de Asesores, para la atencién de presuntos
actos de discriminacién.

Difusién del Directorio de Asesores, para la atencién de presuntos actos
de discriminacién.

12

. Difundir el Protocolo de Atencién de
Quejas y Denuncias de la CCelH, para
el cumplimiento de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de In-
tegridad de la CCelH.

Que el 100 % del personal, co-
nozca que existe un Protocolo
para la actuacidn y atencién
de conductas de Hostiga-
miento Sexual, Acoso Sexual y
los actos de Discriminacién.

Se publicé el Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la CCelH,
y se informé al personal.

100%

Difusién por medio de Circulares a todo el personal.

100%

Atencién constante a los presuntos actos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, por medio del reporte de quejas y denuncias.

100%

13

Preparar un Informe Anual de Activida-
des realizadas en el ejercicio 2022, y
presentarlo durante la primera sesién
del ejercicio fiscal siguiente al Director
de la CCelH y a la Direccién de Evolu-
cién Patrimonial y Conflicto de Interés.

Dar a conocer el cumplimiento
de lo establecido en el PAT
2022.

Se Informé al Comité de Etica y se dio a conocer al personal de la CCelH,
el PAT 2021, por medio de la publicacién en el apartado de Integridad
Pdblica.

100%

Se informo a la SHyFP durante el primer mes de enero 2021, el informe
anual de actividades del ejercicio 2020.

100%

Se subi6 a la plataforma de la SHyFP y al apartado de Integridad Publica,
el informe de Actividades del CEPCI de la CCelH.

100%

Informar a la Contraloria de auditoria piblica en los sectores carreteros
e hidréulico, seguimiento a la instauracién del CEPCI, elaboracidn del
Codigo de Conducta, y seguimiento al Cédigo de Honestidad y Etica.

100%

Por medio de Circular se hizo difusién a todo el personal del IAA

100%

an
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2.- Niimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflicto

de interés u otros temas relacionados.

Relacién de cursos recibido en temas de Etica e Integridad en el ejercicio 2022
No. Servidores
No. Nombre de los Cursos Publicos

1 Codigo de Etica 537

2 Cddigo de Conducta 440

3 Funcionamiento de los Comité de Ftica, Obligaciones y Atribuciones 09

4 o Mecanismos de Recepcién y Atencion de Denuncias 474

5 Causas Estructurales de la Violencia de Género 442
i 6 Derechos Humanos—zé Ias Mujeres 446 N
_7~— Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e Iéu;!dad 441

8 Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 280

9 Pautas de Conducta y Funcionamiento de la Persona Consejera - 3

1 Aproximacién a la Actuacién con Perspectiva de Género de los Comité de Etica, Organos 6
i de Control y la Autoridad Sustanciadora de la Administracién Piblica Estatal

3.- Resultados de la evaluacion de la percepcion de los Servidores Publicos respecto al cumplimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta.

e Codigo de Honestidad y Etica: Se realizé una encuesta de Clima Organizacional para sondear la calidad del
ambiente laboral, la relacién y su perspectiva sobre el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Percepcion de los Servidores Pliblicos de
la CCelH en conocimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta

1Sl
NO

e Evaluacion del Cédigo de Conducta: 86.56% de conocimiento del personal al tomar el curso de capacitacion y v

realizar la evaluacién correspondiente.
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4.- Nimero de recomendaciones emitidas a la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de interés y Etica de
la SHyFP.

Ninguna

5.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control de la Unidades Administrativas o dreas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Ninguna

Integrantes Titulares del CEPCI \

2%
C.P. Ana Claqglza Go ez Sanchez
Presigéﬁta

Lcdg. Wiliam Lépez Roblero
Secretario Técni(}caf

Representante de la Contraloria de Ing. ltzel Pa tiérrez Carreto
Auditoria Publica en los Sectores Carretero Titular Direc i\@_j
e Hidraulico

i

Téc. Contable Verénica de Jesls Corzo Telles
Titular de Jefatura Titular Operativo
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